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Ritt forutsattningar for sjukskrivning (SOU 2023:48)

Personskadeforbundet RTP &r en politiskt obunden medborgarrattsorganisation som arbetar
for ett universellt utformat samhélle, dar medborgarna har rétt till en livsinriktad och
individuellt anpassad rehabilitering for att kunna leva ett sa aktivt och sjalvstandigt liv som
mojligt. Forkortningen RTP star for rehabilitering, tillganglighet och paverkan.

Personskadeforbundet RTP vill lyfta foljande generella synpunkter pa
utredningens forslag

Personskadeforbundet RTP anser att det dr viktigt att forbattra forutséttningarna for
sjukskrivning och forutsittningarna for atergang i1 arbete. Vi delar till stor del den bild som
utredningen mélar upp och instammer i att det finns mdjligheter till en mer réttssiker process.
Utredningens forslag dr bra men det 4r viktigt att de utredningar som foreslds genomfors.
Atgirder som ett paket kriver att alla inblandade tar sitt ansvar och da ir vikten av
samordning stor. Hér tror vi att den nationella samordnaren fyller en funktion, men
implementeringen av fordndringar bor ocksa ske pa ett ordnat sitt ddr man tar hiansyn till
verksamheternas olika forutséttningar och behov.

Vi vill dven patala vikten av utbildning och kontinuitet. Det géller ldkare sd vél som
handliaggare pa Forsakringskassan. Att det finns en likvardighet i bedomningen &r en
forutsattning for en réttssidker handldggning. Da kréivs tydliga riktlinjer och en stor kompetens
och kunskap hos sa vil lakare som handlaggare pa Forsdkringskassan samt tillgéng till ratt
stod, framforallt till dem som &r nya 1 sitt yrke. Tillgangen pa ldkare ser olika ut over landet
och det ér av vikt att det inte paverkar individens forutséttningar till att fa sjukskrivning
beviljad. Likare och dvriga professioner inom hélso- och sjukvérden arbetar utifran evidens
och beprovad erfarenhet och vi vill lyfta fram samverkan mellan olika professioner som en
framgangsfaktor dels for att intygen ska bli s& kompletta som mdjligt, men ocksé for att
individen ska fé en fullgod rehabilitering. Detta &r sarskilt viktigt for personer med diagnoser
och tillstdnd som inte innebér synliga funktionsnedsittningar, till exempel langvarig smérta,
nackskador och hjdrnskador. Har vill vi lyfta de personcentrerade och sammanhallna
vardforlopp som finns och att individen far mojlighet att genomgé den rehabilitering som
véardforloppen foreskriver.
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Vi delar helt bedomningen att Forsdkringskassan behdver oka transparensen och
enhetligheten géllande bedomningar av arbetsformégans nedsittning och att en gemensam
standard 4r att foredra for att 6ka likvardigheten. Att det finns otydligheter mellan lédkare och
Forsdkringskassan om vad intyg ska innehalla och hur bedomningar gors kan bidra till att det
skapas svarigheter i samarbetet och det kan riskera att skapa konsekvenser for individens
sjukskrivning.

En 6kad fokusering pa atergang till arbete kriaver ocksa ett tydliggdrande av arbetsgivarens
ansvar. Att det finns mgjlighet till anpassning av arbetsplatsen, samverkan med
foretagshdlsovard och en god arbetsmiljo pa arbetsplatsen, man ska inte rehabiliteras tillbaka
till det man blivit sjuk av. Det behdvs dven ett starkare samarbete mellan Forsdkringskassan
och Arbetsformedlingen i de fall dir man inte kan dterga till sitt arbete. Hér vill vi lyfta fram
samverkan inom Finsam som ett gott exempel.

Slutligen vill vi lyfta att &ven om utredningen pekar pa atgérder som kan forbéttra samarbetet
mellan myndighet, hilso- och sjukvarden samt arbetsgivare s behover fler steg tas for att
forbéttra sjukforsikringen. Att tydliggdra ansvar dr viktigt, men det giller d&ven regeringens
ansvar for en sjukforsikring som ger ménniskor mojlighet att ha en forsorjning medan man
rehabiliteras utan att riskera att bli utforsiakrad. Det dr viktigt att styrningen av att {4 ner
sjuktalen inte ska resultera i att avslagen av sjukpenning okar, en forutsittning for att bli frisk
ar att det finns en trygghet runt omkring sig. Det handlar om arbetsgivarens ansvar att skapa
en arbetsmiljo som ger méinniskor forutséttningar att arbeta utan att bli sjuk, varken psykiskt
eller fysiskt. Och det handlar om att Forsékringskassans instéllning till att matchas mot andra
forekommande arbeten pa arbetsmarknaden inte dr rimlig da det inte finns arbeten utan krav
pa att kunna arbeta. Om individen dessutom behover byta bostadsort 6kar risken att
individens rehabilitering forsdmras eller helt uteblir. Kort sagt, samarbete och tillit mellan alla
aktorer dr viktigt, bade for individen och for samhaéllskontraktet.

Om inte sjukskrivningsprocessen fungerar dr det i slutdndan en forlust bade for individen och
sambhéllet.

Med vénliga hélsningar

/%ya (/’2/,1,4_

Marina Carlsson
Forbundsordférande
Personskadeforbundet RTP
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