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Remiss av Promemorian Arbetsprovning med bibehéllen sjukpenning

Personskadeforbundet RTP ir en politiskt obunden medborgarréttsorganisation som arbetar
for ett universellt utformat samhélle, dir medborgarna har rétt till en livsinriktad och
individuellt anpassad rehabilitering for att kunna leva ett sé aktivt och sjélvstindigt liv som
mojligt. Forkortningen RTP star for rehabilitering, tillgdnglighet och paverkan.

Personskadeforbundet RTP vill lyfta foljande generella synpunkter:

En forutsdttning for att kunna dtergd i arbete dr att det finns en trygghet for individen, att det
finns mojlighet till anpassning av arbetsplatsen, samverkan med foretagshélsovéard och en god
arbetsmiljo pa arbetsplatsen. Att f4 mdjlighet till arbetsprovning i sin egen takt utan att riskera
att bli av med sin sjukpenning &r positivt, men vi vill patala en del farhdgor rérande forslagen
1 promemorian.

Personskadeforbundet RTP vill lyfta att tvd perioder om tva veckor dr en allt for snév tidsram.
De individer som kommer att omfattas av forslaget &r personer som pa grund av langvarig
sjukdom eller nedsidttning av arbetsforméga star 1angt ifrén arbetsmarknaden och en dtergang
till arbete innebér en lang process som kriver tid om den ska vara hallbar och langsiktig.
Utover detta kan man dven drabbas av sjukdom eller andra hindelser som innebér frinvaro
fran arbetsprovningen. En allt for kort arbetsprovning riskerar att skapa en missvisande
bedomning av personens mojligheter till arbetstraning och pa sikt atergang till arbete. En allt
for snév tidsperiod riskerar darfor att stjdlpa én att hjédlpa individen. En mojlighet till langre
tidsperioder eller att kunna pausa en befintlig period vid till exempel kortare sjukdom hade
varit onskvirt.

Vi vill dven patala vikten av anpassning, bdde av arbetsplatsen, arbetsuppgifter samt i
forekommande fall dven arbetshjédlpmedel. Det &r positivt att arbetsprovningen ska ske utan
prestationskrav. De arbetsuppgifter som ska utforas under arbetsprévningen fér inte bli for
komplicerade och arbetstagaren far inte pressas att ta pé sig for mycket ansvar. Det ar viktigt
att arbetsprovningen dr en mgjlighet att fa prova en atergang i arbete 1 egen takt vilket innebéar
att arbetstagarens beddmning av sin egen forméga maste vara styrande, inte arbetsgivarens
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eller arbetsplatsens behov. Personskadeforbundet RTP anser att det vore 6nskviért att 1 de fall
arbetsgivaren avslar individens forfrdgan om arbetsprovning ska individen f& en adekvat
motivering av skélet till avslaget.

Vi ser en risk med att reglerna géillande tidsramarna for arbetsprovning ar krangliga och 1att
kan misstolkas. Missade eller felaktigt tolkade tidsgranser kan ge stora konsekvenser for
individen géllande Forsdkringskassans bedomning av arbetsférmagan och bibehéllen
sjukpenning. D4 arbetsprovning ska anmélas till Forsékringskassan vill vi darfor starkt betona
Forsdkringskassans informationsskyldighet till arbetsgivare och individ, framf6rallt nir
arbetsprovningsvillkoren inte dr uppfyllda.

Vi vill framhalla att det krévs informationsinsatser bade till allménhet och arbetsgivare
gillande de nya bestimmelserna, framforallt med den korta tidsrymden mellan beslut och
ikrafttridande.

Slutligen vill vi lyfta ett par omraden som inte berdrs av promemorian men som riskerar att
bli begrdnsande om inte arbetsprovning ingar dven i dessa situationer. Det giller dels
individer som har flera anstdllningar men bara ar arbetsoférmogen i en av anstillningarna,
dels att en individ som &r sjukskriven pé deltid inte far arbetsprova for att 6ka omfattningen
pa sin arbetade tid. Utover detta skulle vi dven vilja se att det finns mojlighet att arbetsprova
pa en annan arbetsplats eller enhet i1 de fall det dr arbetsplatsen eller arbetsmiljén som orsakat
sjukskrivningen, man ska inte tillbaka till det man blivit sjuk av.

Personskadeforbundet RTP anser att Forsdkringskassans regelverk behdver bli mer flexibelt
for att passa dagens arbetsliv.
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