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Personskadeforbundet RTP ar en rikstdckande funktionshinderorganisation.
Personskadeférbundet RTP ar en idéburen, ideell medborgarrittsorganisation som ar
partipolitiskt och religiost obunden. Personskadeforbundet RTPs &ndamal ar att verka for ett
samhille priglat av mangfald och respekt for personer med funktionsnedséittning som en foljd
av trafik-, olycksfalls- eller polioskada. Fysiska medlemmar och lokalféreningar ska verka for
Personskadeforbundet RTP.

Vision och Virdegrund

Vision

Alla ska ha tillgang till livets mojligheter.
Virdegrund

I métet med andra personer utgér vi ifrén att alla m@nniskor har lika vérde. Inom férbundet
arbetar vi efter demokratiska grundprinciper. Vi behandlar varandra med tillit och 6msesidig
respekt och strivar efter att alla ska kénna sig delaktiga. For att vi ska vara trovirdiga och ha
en stark rOst i samhallet dr det viktigt att allt arbete vi gor bygger pa en evidensbaserad grund.
Vi stravar efter ett universellt utformat samhalle for alla.

Vi bemoter andra och varandra med respekt och virdighet
Personskadeférbundet RTP accepterar ingen form av diskriminering eller trakasserier. Som
representanter for Personskadeférbundet RTP behandlar vi andra med respekt och vi utsétter
ingen for krankande sdarbehandling eller diskriminering. Personskadeforbundet RTP har en
diskrimineringspolicy. Véar viardegrund utgér fran alla ménniskors lika varde.

Vi virnar om allas personliga integritet

I métet och kontakten med andra ménniskor respekterar vi deras integritet och vi ldmnar
aldrig ut eller anvander konfidentiella uppgifter om personer, drenden eller situationer som vi
fatt oss tillhanda genom organisationens verksamhet. Som anstilld, fortroendevald eller
ideellt arbetande forbinder vi oss att inte sprida konfidentiell information om enskilda
personer eller om Personskadeforbundet RTPs interna verksamhet.
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Bilden av oss

Tillsammans vérnar vi organisationen Personskadeférbundet RTP, dess vérde och hur det
uppfattas i omvérlden. Lokalforeningar och distrikt som antagit respektive stadgar, ska folja
den grafiska profilen. Var kommunikation ska vara tillgénglig.

Vi har ett eget ansvar

Alla som arbetar pa uppdrag av Personskadeforbundet RTP ska oberoende sammanhang
foretrdda organisationen och kéinna till och folja Personskadeférbundet RTPs stadgar,
verksamhetsinriktning, uppfoérandekod och styrdokument.

* Kongress och forbundsstyrelse faststéller dokumenten som da antas som géllande regler och
ddrmed ligger till grund for beslut i 6vriga verksamhetsfragor.

* Nyvalda ledaméter far vid start av sitt fortroendeuppdrag en introduktion infor
styrelsearbetet samt genomgang av styrdokumenten.

* Vid introduktion av nyanstélld personal informerar personalansvarig om stadgar,
verksamhetsinriktning, uppforandekod och styrdokumenten.

Alla som foretrader Personskadeforbundet RTP ska ta uppdraget pé allvar, var inlést och
delaktig i de mdten och andra sammanhang dédr man &r organisationens representant. Det
inkluderar att vara medveten om att man &r representant for Personskadeférbundet RTP som
helhet och dérfor undvika att gora uttalanden utifran sin egen situation.

Alla representanter ska vara sé insatta i Personskadeforbundet RTPs och vart arbete att denne
vid behov ska kunna ge en kortare presentation om vara fragor och vart arbete.

Missbruka inte din fortroendestillning

Nér du har uppdrag for Personskadeforbundet RTP kan du komma i kontakt med ménniskor
som &r eller upplever sig vara i beroendestillning till dig. Du fér aldrig utnyttja din position
for egen vinning. Du far inte heller utnyttja din position till att ge andra oriktiga fordelar.

Nir vi uttalar oss 1 Personskadeforbundet RTPs namn gor vi det med gott omddme och bara
om sadant vi har kunskap om och om séddant som é&r relevant for var verksamhet. Vi dr inte
aktiva i sammanhang som strider mot Personskadeférbundet RTPs verksamhet och
vérderingar.
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Vi ar aktsamma om Personskadeforbundet RTPs resurser

Alla som &r engagerade i Personskadeforbundet RTPs verksamhet ska medverka till att alla
resurser anvands pé ett effektivt och &ndamaélsenligt sétt. Vi anvénder pengar och tid for det de
ar tinkta att anvandas till. Vi forsoker alltid att halla nere kostnaderna for ink6p, resor m.m.

Utrustning som dgs av Personskadeforbundet RTP behandlas varsamt och l&dmnas tillbaka
efter avslutat uppdrag.

Vi motverkar alla former av korruption och jav

Vi som arbetar for Personskadeforbundet RTP fir inte medverka till korruption genom att ge
eller ta emot mutor 1 form av pengar, gavor, tjanster eller andra forméaner.

Personskadeférbundet RTP motverkar jidv. Med jav avses att en anstélld eller fortroendevald
kan anses ha ett sddant intresse 1 verksamheten att hens opartiskhet kan ifragasittas.
Personskadeférbundet RTP har en jav- och intressekonfliktspolicy.

Vi motverkar missbruk

Vi virnar om varandra genom att uppmérksamma om nagon ligger i riskzonen nér det géller
alkohol eller droger. Personskadeforbundet RTP har en alkohol- och drogpolicy.



